Biroul permanent al Senatului

PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT
Comisia pentru muncd, familie
si protectie sociald Nr. XXvi1/81/2022
RAPORT
la

Propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii nr.76/2002 privind
sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncad
(L241/2022)

In conformitate cu prevederile Regulamentului Senatului, republicat, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Comisia pentru munca, familie si protectie sociala, prin adresa nr.
L241/2022, a fost sesizata de catre Biroul permanent al Senatului, in vederea dezbaterii gi
elaborarii raportului, asupra Propuneriilegislative pentru modificarea si completarea Legii
nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncd, initiatd de Alexandru Victoria-Violeta - deputat Neafiliat; Bola Bogdan-Alexandru -
deputat Neafiliat; Chira Claudiu-Martin - deputat Neafiliat; Giugea Nicolae - deputat Neafiliat;
Havirneanu Filip - deputat USR_PLUS; Ionescu George - deputat Neafiliat; Kocsis-Cristea
Alexandru - deputat Neafiliat; Miftode Marius-Andrei - deputat USR_PLUS; Miutescu Gheorghe-
Adrian - deputat Neafiliat; Nacuta Sorin - deputat PNL; Rizea Cristina Camelia - deputat
USR_PLUS; Sas Lérant-Zoltan - deputat USR_PLUS; Sovaiala Constantin - deputat Neafiliat;
Stefan Ion - deputat Neafiliat; Stoica Diana - deputat USR_PLUS; Tanase Antonel - deputat
Neafiliat; Toda Daniel-Liviu - deputat USR_PLUS.

Propunerea legislativa are ca obiect de reglementare modificarea si completarea Legii
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, In sensul extinderii categoriilor de
beneficiari, definirea angajatorului de insertie, reducerea termenului de la 2 ani la 6 luni pentru
interdictia de a primi subventia de catre angajatorii de insertie care angajeaza aceleasi
persoane.

Consiliul Legislativ a transmis avizul negativ cu nr. 411/13.04.2022.

Consiliul Economic si Social a transmis un aviz favorabil cu nr. 1677/22.03.2022.

Comisia pentru buget, finanfe, activitate bancara si piatd de capital si Comisia
economica, industrii si servicii au avizat negativ.

Guvernul Romaniei, prin Punctul sdu de vedere, nu sustine propunerea legislativa.

In conformitate cu prevederile art.63 din Regulamentul Senatului, republicat, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, la dezbaterile asupra proiectului de act normativ, au
participat reprezentanti ai Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale. Din partea initiatorilor s-
au primit amendamente, care, in urma dezbaterilor, au fost respinse cu majoritate de voturi si
se regdsesc In anexa la prezentul raport.

Avind in vedere atit avizele negative primite, cit si argumentele formulate de
reprezentantul Guvernului, in sedinta din data de 17 mai a.c., Comisia pentru munca, familie si
protectie sociald a hotarat cu majoritatea voturilor senatorilor prezenti, Intocmirea unui raport
de respingere.

in consecint3, Comisia pentru munci, familie si protectie sociald supune spre dezbatere
si adoptare, plenului Senatului, raportul de respingere cu amendamente respinse.

in raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativa face parte din categoria
legilor organice si urmeaza a fi adoptatd in conformitate cu prevederile art.76 alin.(1) din
Constitutia Romaniei, republicata.



Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Roméaniei, republicata, si ale art.92 alin.(7) pct. 2
din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Senatul este
prima Camera sesizata.

Presedinte, _ _ A cee . .__.Secretar,
Senator lon ROTARU Senator Laura SGEORGESCU
N
e \/



Anexi la Raportul cu nr. XXVI11/81/2022

AMENDAMENTE RESINSE

la

Propunere legislativi pentru pentru modificarea §i completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocupirii forei de munci

1.241/2022

crt.

Textul initiativei legislative - L241/2022

Amendament

Observatii

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de munca

Art. | - Legea nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea | nr; 103 in data de 06 februarie
2002, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 5, alin. 4*> .IV? se modifici si va avea
urmdtorul cuprins:

(4. TV3) Persoana din grup vulnerabil conform Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, art. 6,

lit. p), care indeplineste condifiile prevazute la
punctul IV, se inregistreaza la agentia pentru
ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi
are domiciliul sau, dupa caz, resedinta si se afld in
risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a
nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de

1. La articolul 5, alin. IV? se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(IV3) Persoana care face parte dintr-un grup
vulnerabil — persoana care indeplineste simultan
conditiile previzute la punctul IV si pe cele
previzute la art. 6, lit. p) din legea asistentei
sociale nr. 292/2011.

Pentru claritatea textului,
ca urmare a observatiilor
Consiliului legislativ.

Autor amendament:
Violeta Alexandru, deputat




boala, dizabilitate, sdracie, dependentd de droguri sau
de alcool ori a altor situatii care conduc la
vulnerabilitate economicd si sociald. Situatia de
vulnerabilitate este justificatd de cétre intreprinderea
sociald de insertie prin documentele previazute la
capitolul 2, din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 219/2015 privind economia
sociald din 10.08.2016.

2. La articolul 5, dupa alin. 9. IX se adauga un nou
alineat, alin. 10. X, cu urmatorul cuprins:

(10. X) Angajator de insertie - intreprinderea sociala
de
economiei sociale nr. 219/2015.

insertie definita conform art. 10 din legea

Se elimina

Pentru claritatea textului,
ca urmare a observatiilor
Consiliului legislativ.

Autor amendament:
Violeta Alexandru, deputat

3. Titlul SECTIUNII 3" se modifici dupa cum urmeaza:
Promovarea participarii pe piata muncii a persoanelor

din grup vutnerabil

3. Titlul SECTIUNII 3" se modifica dupa cum
urmeaza: Promovarea participarii pe piata muncii a
persoanelor care fac parte dintr-un grup vulnerabil

Pentru claritatea textului,
ca urmare a observatiilor
Consiliului legislativ.

Autor amendament:
Violeta Alexandru, deputat

4. Articolul 93" se modifica si va avea urmatorul

cuprins:

(93") Promovarea participdrii pe piata muncii a
persoanelor din grup vulnerabil, prevazute la art. 5
punctul 4° V3 se realizeazad de catre Agentia
Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca prin:

a) acompaniament social personalizat;

4. Articolul 93" se modifica si va avea urmatorul

cuprins:

(93") Promovarea participarii pe piata muncii a
persoanelor care fac parte dintr-un grup vulnerabil,
prevazute la art. 5 punctul IV3, se realizeaza de catre
Agentia Nationaia pentru Ocuparea Foriei de Munca
prin:

a) acompaniament social personalizat;

Pentru claritatea textului,
ca urmare a observatiilor
Consiliului legislativ.

Autor amendament:
Violeta Alexandru, deputat




b) activitati de informare si promovare a intereselor
persoanelor din grup vulnerabil in rAndul angajatorilor
de insertie;

¢) subventionarea locului de munca.

b) activitati de informare si promovare a intereselor
persoanelor care fac parte dintr-un grup vulnerabil
in réndul angajatorilor;

¢) subventionarea locului de munca.

4. Articolul 932 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(1) Acompaniamentul social personalizat, prevazut la
art. 93' lit. a), se realizeaz4 de catre Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de Munca prin intermediul
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca teritoriale,
in baza unui contract de solidaritate, si constituie un
ansamblu de servicii care se acorda in mod gratuit
persoanelor din grup vulnerabil si constau in:

a) informare si consiliere profesional3;

b) mediere a muncii;

c) plasare in munca la un angajator de insertie a carui
oferta de loc de muncd a fost selectatéd ca fiind
corespunzatoare pregatirii profesionale si altor conditii
cuprinse in dosarul intocmit la Tnregistrarea ca
persoana in cautarea unui loc de munca, in evidenta

agentiei pentru ocuparea fortei de munca.

4. Articolul 932 se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

(1) Acompaniamentul social personalizat, prevazut la
art. 93" lit.
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca prin

a), se realizeaza de catre Agentia

intermediul agentiilor pentru ocuparea fortei de
de

solidaritate, si constituie un ansamblu de servicii care

muncéa teritoriale, in baza unui contract
se acorda in mod gratuit persoanelor care fac parte
dintr-un grup vulnerabil si constau in:

a) informare si consiliere profesional3;

b) mediere a muncii;

c¢) plasare Tn munca la un angajator a carui oferta de
fiind

altor

loc de munca a fost selectatda ca

corespunzatoare pregatirii  profesionale si

conditii cuprinse in dosarul intocmit la inregistrarea ca

Pentru claritatea textului,
ca urmare a observatiilor
Consiliului legislativ.

Autor amendament:
Violeta Alexandru, deputat




(2) Contractul de solidaritate prevazut la alin. (1) se
incheie intre agentia pentru ocuparea fortei de munca
teritoriala si persoana din grup vulnerabil pe o durata

de pana la 3 ani, dar nu mai putin de un an.

(3) Modelut contractului de solidaritate se aproba prin
normele metodologice de aplicare a prevederilor

prezentei legi.

persoana Tn cautarea unui loc de munca, in evidenta
agentiei pentru ocuparea fortei de munca.

(2) Contractul de solidaritate prevazut la alin. (1) se
incheie intre agentia pentru ocuparea fortei de munca
teritoriald si persoana care face parte dintr-un grup
vulnerabil pe o duratad de pana la 3 ani, dar nu mai

putin de un an.

(3) Modelul contractului de solidaritate se aproba prin
normele metodologice de aplicare a prevederilor

prezentei legi.

5. Articolul 93° se modifica si va avea urmétorul
cuprins:

Activitatile de informare si promovare a intereselor
persoanelor din grup vulnerabil in randul angajatorilor
de insertie, in vederea integrarii pe piata muncii a
acestor categorii de persoane, vizeaza:

a) constientizarea si promovarea prevederilor legii in
randul actorilor regionali, locali si al partenerilor
sociali;

b) diseminarea informatiilor privind avantajele
fncadrarii in munca a acestor categorii de persoane;
¢) interactiunea directd cu angajatorii care dispun de

locuri de munca vacante;

5. Articolul 93° se modifica si va avea urmétorul
cuprins:

Activitatile de informare si promovare a intereselor
persoanelor care fac parte dintr-un grup vulnerabil
in randul angajatorilor, in vederea integrarii pe piata
muncii a acestor categorii de persoane, vizeaza:

a) constientizarea si promovarea prevederilor legii in
randul actorilor regionali, locali si al partenerilor
sociali;

b) diseminarea informatiilor privind avantajele
fncadrarii in munca a acestor categorii de persoane;
¢) interactiunea directa cu angajatorii care dispun de
locuri de munca vacante;

d) identificarea de angajatori de insertie

Pentru claritatea textului,
ca urmare a observatiilor
Consiliului legislativ,

Autor amendament:
Violeta Alexandru, deputat




d) identificarea intreprinderilor sociale de insertie care

detin marca sociala.

6. Articolul 93* se modifica si va avea urmétorul

cuprins:

(1) Intreprinderile sociale de insertie care incadreaza
persoane din grup vulnerabil prevazute la art. 5,
punctul 4% I\V?, ce beneficiazd de acompaniament
de
insertie,

contract
de

beneficiaza lunar, conform prevederilor legale, pentru

social personalizat in baza unui

solidaritate, denumiti angajatori
fiecare persoana din aceasta categorie, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, de o suma egala cu salariul
de baza stabilit ia data angajarii persoanei din grup
vulnerabil, dar nu mai mult de patru ori valoarea
indicatorului social de referintd, in vigoare la data
incadrarii

in munca, pana la expirarea duratei

contractului de solidaritate.

(2) Suma prevazuta la alin. (1) se acorda in situatia Tn
care:

a) incadrarea in munca se realizeaza in conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in baza unui

6. Articolul 93* se modifica si va avea urmatorul

cuprins:

(1) Angajatorii care incadreaza persoane care fac
parte dintr-un grup vulnerabil, prevazute la art. 5
pct. IV3, si care beneficiazd de acompaniament
social personalizat in baza unui contract de
solidaritate, precum si intreprinderile sociale de
insertie, denumiti angajatori de insertie, beneficiaza
lunar, conform prevederilor legale, pentru fiecare
persoana din aceastd categorie, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, de o suma egala cu salariul
de baza stabilit la data angajarii persoanei, dar nu mai
mult de patru ori valoarea indicatorului social de
referinta, Tn vigoare la data incadrarii in munca, pana

la expirarea duratei contractului de solidaritate.

(2) Suma prevazuta la alin. (1) se acorda in situatia in
care:

a) incadrarea in munca se realizeaza in conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, Tn baza unui

Pentru claritatea textului,
ca urmare a observatiilor
Consiliului legislativ.

Autor amendament:
Violeta Alexandru, deputat




contract individual de munca pe perioada determinata,
pana la expirarea duratei contractului de solidaritate
sau a unui contract individual de munca pe pericada
nedeterminata;

b) locul de munca pe care este incadrata persoana din
grup vulnerabil este un loc de munca vacant, care a
fost comunicat agentiei pentru ocuparea fortei de
munca teritoriale;

¢) sunt indeplinite si alte conditii prevazute de
dispozitiile legale, stabilite potrivit prevederilor art. 95,

pentru acordarea acestei sume.

(3) Nu beneficiaza de suma prevazuta la alin. (1):

a) angajatorii de insertie care n ultimele 6 luni au fost
in raporturi de munca sau de serviciu cu persoanele
angajate din categoriile prevazute la acest alineat;

b) angajatorii de insertie la care calitatea de
administrator/asociat este detinutd de una sau mai
multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de
administrator/asociat la alti angajatori care au
beneficiat de cel putin una dintre facilitatile prevazute
la art. 80 si art. 85 alin. (1) si (2) pentru persoanele in
situatia carora raporturile de munca cu angajatorul
care a beneficiat de facilitai au incetat prin demisie

contract individual de munca pe perioada
determinata, pana la expirarea duratei contractului de
solidaritate sau a unui contract individual de munca
pe perioada nedeterminata;

b) locul de munca pe care este incadratd persoana
care face parte dintr-un grup vulnerabil este un loc
de muncé vacant, care a fost comunicat agentiei
pentru ocuparea for{ei de munca teritoriale;

¢} sunt indeplinite si alte conditi prevazute de
dispozitiile legale, stabilite potrivit prevederilor art. 95,

pentru acordarea acestei sume.

(3) Nu beneficiaza de suma prevazuta la alin. (1):

a) angajatorii de insertie care in ultimele 6 luni au fost
in raporturi de muncéa sau de serviciu cu persoanele
angajate conform alin. (1) si (2);

b) angajatorii de insertie la care calitatea de
administrator/asociat este definutd de una sau mai
multe persoane fizice sau juridice care au calitatea de
administrator/asociat la alfi angajatori care au
beneficiat de cel putin una dintre facilitatile prevazute
la art. 80 si art. 85 alin. (1) si (2) pentru persoanele in
situatia carora raporturile de munca cu angajatorul

care a beneficiat de facilitati au incetat prin demisie




sau ca urmare a acordului conform

partilor,
prevederilor legale, in ultimii 2 ani;

c) angajatorii de insertie care la data solicitarii
acordarii sumei se afla in situatia de insolvent3, in
procedura de executare silita, reorganizare judiciara,
faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciala,
care au activitdtile suspendate sau restrictii asupra
acestora.

d) angajatorii de insertie care la data solicitarii
acordarii sumei, au marca sociald suspendatd sau
retrasé conform art. 16, art. 17 si art.18 din HG nr.
585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind

economia sociala.

sau ca urmare a acordului partilor, conform
prevederilor legale, in ultimii 2 ani;

c) angajatorii de insertie care la data solicitarii
acordarii sumei se afla in situatia de insolventa, in
procedura de executare silitd, reorganizare judiciara,
faliment, dizolvare, lichidare ori administrare speciala,
care au activitdtile suspendate sau restrictii asupra
acestora.

d) angajatorii de insertie care la data solicitarii
acordarii sumei, au marca sociald suspendata sau
retrasa conform art. 16, art. 17 si art.18 din HG nr.
585/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015 privind

economia sociala.

10.

7. Articolul 93° se modifica si va avea urmaétorul

cuprins:

Angajatorii de insertie care inceteaza raporturile de
munca ale persoanelor din grup vulnerabil, anterior
datei la care expira perioada pentru care a fost

incheiat contractul de solidaritate, sunt obligati sa

7. Articolul 93° se modifica si va avea urmatorul

cuprins:

Angajatorii de insertie care inceteaza raporturile de
munca ale persoanelor care fac parte dintr-un grup
vulnerabil, anterior datei la care expird perioada
pentru care a fost incheiat contractul de solidaritate,

Pentru claritatea textului,
ca urmare a observatiilor
Consiliului legislativ.

Autor | amendament:
Violeta Alexandru, deputat
i
1




restituie, in totalitate, agentiilor pentru ocuparea fortei
de munca teritoriale sumele incasate de la bugetul
asigurarilor pentru somaj, pentru fiecare persocana din
grup vulnerabil pentru care a incetat raportul de
munca anterior datei mentionate, plus dobanda de
referintd a Bancii Nationale a Romaniei, in vigoare la
data incetarii raporturilor de munca, daca incetarea
acestora a avut loc din motivele prevazute la art. 83
alin. (2) lit. a).

sunt obligati sa restituie, in totalitate, agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca teritoriale sumele incasate
de la bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru fiecare
persoana care face parte dintr-un grup vulnerabil
pentru care a incetat raportul de munca anterior datei
mentionate, plus dobanda de referintda a Bancii
Nationale a Romaniei, in vigoare la data incetarii
raporturilor de munca, daca incetarea acestora a avut

loc din motivele prevazute la art. 83 alin. (2) lit. a).

11.

8. Articolul 93° se modificd si va avea urmatorul

cuprins:

(1) Daca la data expirarii perioadei pentru care a fost
incheiat contractul de solidaritate, angajatorul de
insertie mentine raportul de munca cu persoana din

grup vulnerabil care a fost incadrata in condiiile art.

| 939, atunci beneficiazd lunar, conform prevederilor

legale, pentru aceastd persoand, din bugetul
asigurarilor pentru somaj, de o suma in cuantum de
50% din indemnizatia de somaj cuvenita conform legii,
pe care persoana din grup vulnerabil ar fi primit-o daca
raporturile de munca ar fi incetat la acea data din
motive neimputabile persoanei.

(2) Valoarea indicatorului social de referinta, avuta in

vedere la calculul indemnizatiei de somaj la care

8. Articolul 93° se modifica si va avea urmatorul

cuprins:

(1) Daca la data expirarii perioadei pentru care a fost
incheiat contractul de solidaritate, angajatorul de
insertie mentine raportul de munca cu persoana care
face parte dintr-un grup vulnerabil care a fost
incadratda in conditile art. 93* atunci beneficiaza
lunar, conform prevederilor legale, pentru aceasta
persoana, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o
suma in cuantum de 50% din indemnizatia de somaj
cuvenitd conform legii, pe care persoana care face
parte dintr-un grup vulnerabil ar fi primit-o daca
raporturile de munca ar fi incetat la acea data din

motive neimputabile persoanei.

Pentru claritatea textului,
ca urmare a observatiilor
Consiliului legislativ.

Autor amendament:
Violeta Alexandru, deputat




persoana din grup vulnerabil prevazut/a la alin. (1) ar
fi avut dreptul in conditiile legii, daca raporturile de
muncd ar fi incetat la acea datd din motive
neimputabile persoanei, este valoarea indicatorului
social de referinta in vigoare la data respectiva.

(3) Suma prevazuta la alin. (1) se acorda angajatorului
de insertie pe perioada mentinerii raporturilor de

munca, dar nu mai mult de 2 ani.

(2) Valoarea indicatorului social de referinta, avuta in
vedere la calculul indemnizatiei de somaj la care
persoana care face parte dintr-un grup vulnerabil
prevazut/a la alin. (1) ar fi avut dreptul in conditiile
legii, daca raporturile de munca ar fi incetat la acea
datd din motive neimputabile persoanei, este
valoarea indicatorului social de referinta in vigoare la
data respectiva.

(3) Suma prevazuta la alin. (1) se acorda
angajatorului de insertie pe perioada mentinerii

raporturilor de munca, dar nu mai mult de 2 ani.

12,

9. Articolul 93’7 se modifica si va avea urmatorul

cuprins:

(1) Sumele prevazute la art. 93* si 93° se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna respectiva

de persoana pentru care se acordad aceste sume,

|| inclusiv pe perioada concediului de odihna.

(2) Pentru perioada in care raporturile de munca ale
persoanei prevazute la alin. (1) sunt suspendate,
sumele prevazute la art. 93 si 93° nu se acorda.

(3) Modalitatea privind accesul persoanelor din grup
vulnerabil la acompaniamentul social personalizat
realizat de agentia pentru ocuparea fortei de munca
teritoriala, precum si acordarea sumelor prevazute la

9. La articolul 937 alin. (3) se modifica si va avea

urmatorul cuprins:

(3) Modalitatea privind accesul persoanelor care fac
parte dintr-un grup vulnerabil la acompaniamentul
social personalizat realizat de agentia pentru
ocuparea fortei de munca teritoriald, precum §i
acordarea sumelor prevazute la art. 934 si 93° se
stabilesc prin normele metodologice de aplicare a

prezentei legi.

Pentru claritatea textului,
ca urmare a observatiilor
Consiliului legislativ.

Autor amendament:
Violeta Alexandru, deputat




art. 93* si 93° se stabilesc prin normele metodologice

de aplicare a prezentei legi.

13

10. Articolul 938 se modifica si va avea urmatorul

cuprins:

(1) Persoanele din grup vulnerabil care au incheiat cu
agentia pentru ocuparea fortei de munca teritoriala un
contract de solidaritate si carora, anterior datei de
expirare a acestuia, le inceteaza raportul de munca la
primul angajator de insertie, se pot incadra la un alt
angajator de insertie cu contract individual de munca
pe perioada determinatd, pand la expirarea duratei
contractului de solidaritate, sau cu contract individual
de munca pe pericada nedeterminata.

(2) Cel de-al doilea angajator de insertie beneficiaza
anar, conform prevederilor legale, pentru fiecare
din

asigurarilor pentru somaj, de suma prevazuta la art.

persoana din aceastd categorie, bugetul

93* alin. (1), pana la expirarea duratei contractului de
solidaritate.

10. La articolul 932 alin. (1) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

(1) Persoanele care fac parte dintr-un grup
vulnerabil care au incheiat cu agentia pentru
ocuparea fortei de munca teritoriala un contract de
solidaritate si carora, anterior datei de expirare a
acestuia, le inceteaza raportul de munca la primul
angajator de insertie, se pot incadra la un alt
angajator de insertie cu contract individual de munca
pe perioada determinata, pana la expirarea duratei
contractului de solidaritate, sau cu contract individual

de munca pe perioada nedeterminata.

Pentru claritatea textului,
ca urmare a observatiilor
Consiliului legislativ.

Autor amendament:
Violeta Alexandru, deputat
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